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About This Fact Book

OSCOTEC ESG FACT BOOK
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보고기준
Reporting Standards 본 Fact Book은오스코텍의주요 ESG 정량정보를체계적으로공개하기위해작성되었으며, 일부지표는 GRI Standards의 관련공시항목을참고하였습니다.

보고기간
Reporting Period | GRI 2-3

기본보고기간은 2025년 1월 1일부터 2025년 12월 31일까지입니다. 주요정량지표는추세비교를위해 2023~2025년 3개년데이터를함께제공합니다.

보고범위
Reporting Boundary | GRI 2-2

재무정보는 K-IFRS 연결재무제표를기본으로하며, 환경, 사회, 지배구조정보는지표특성과데이터가용성에따라지표별보고범위가상이할수있습니다. 판교사업장
은판교본사와판교연구소를포함하며, 지표별세부보고범위와산정기준은각지표의 Boundary / Remarks에기재합니다.

검증
Report Assurance | GRI 2-5

본 Fact Book의 ESG 비재무데이터에대해서는별도의제 3자검증을실시하지않았습니다. 잠정또는추정방식으로산정된데이터는해당지표의비고에명확히표시
하였습니다.

개요
ESG Fact Book Overview

OSCOTEC 2025 ESG Fact Book은환경(Environment), 사회(Social), 지배구조(Governance) 영역의주요성과를 3개년데이터중심으로제공하여이해관계자가 오
스코텍의 ESG 현황과추이를직관적으로확인할수있도록구성하였습니다.



Corporate & R&D Data | Company Profile & Financial Highlights

CORPORATE & R&D DATA

법인명

주식회사오스코텍 (OSCOTEC Inc.)

설립일

1998년 12월 08일

코스닥상장일

2007년 01월 17일 (039200)

본사소재지

경기도성남시분당구대왕판교로 700 A-901

주요사업

신약개발사업(합성신약), 기능성소재및관련제품, 치과용골이식재

연결종속회사

Genosco Inc., Genosco Property LLC., Ectodor Therapeutics Inc.

재무하이라이트 | Financial Highlights (K-IFRS 연결기준)

GRI Category Indicator Unit 2023 2024 2025 Boundary / Remarks

201-1

재무
(Financial)

매출액 백만원 4,951 34,008 99,839 K-IFRS 연결 기준 해당 사업연도 누적 매출액

— 영업이익(손실) 백만원 -32,655 -2,734 52,081 K-IFRS 연결 기준 해당 사업연도 누적 영업손익

— 당기순이익(지배기업 소유주) 백만원 -24,280 877 52,343 K-IFRS 연결 기준, 지배기업 소유주 귀속

— 자산총계 백만원 132,578 170,778 229,853 각 연도 12월 31일 현재

— 자본총계 백만원 94,717 132,360 186,848 각 연도 12월 31일 현재

— 기본주당이익(EPS) 원 -635 23 1,368 K-IFRS 연결 기준 기본주당이익
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Corporate & R&D Data | Capital Stock & R&D Highlights

CORPORATE & R&D DATA

자본및주식 | Capital Stock & Shares

GRI Category Indicator Unit 2023 2024 2025 Boundary / Remarks

—

자본
(Capital)

자본금 백만원 19,093 19,124 19,129 각 연도 12월 31일 현재 납입자본금 기준

— 발행주식총수 주 38,185,117 38,247,676 38,258,176 각 연도 12월 31일 현재 발행주식 기준

— 자기주식수 주 0 0 0 각 연도 12월 31일 현재 회사 보유 자기주식

연구개발 | R&D Highlights

GRI Category Indicator Unit 2023 2024 2025 Boundary / Remarks

—

연구개발
(R&D)

연구개발비 백만원 24,907 21,429 27,637 해당 사업연도 당기 비용 처리 연구개발비

— 연구개발비 / 매출액 비율 % 503.1 63.0 27.7 연구개발비 ÷ 연결 매출액 × 100

— 연구개발 인력(박사) 명 11 11 15 연구개발 조직 소속 박사학위 보유자

— 연구개발 인력(석사) 명 18 18 15 연구개발 조직 소속 석사학위 보유자

— 연구개발 인력(기타) 명 3 3 4 박사·석사 외 연구개발 인력

— 연구개발 인력(합계) 명 32 32 34 박사·석사·기타 인력 합계

— 특허 보유 건수(국내) 건 22 22 24 국내 유효 특허, 각 연도 말 기준

— 특허 보유 건수(해외) 건 161 165 164 해외 유효 특허, 각 연도 말 기준

— 상표 보유 건수(국내) 건 26 26 30 국내 유효 상표, 각 연도 말 기준

— 상표 보유 건수(해외) 건 5 5 5 해외 유효 상표, 각 연도 말 기준
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Environmental Data | Climate Change & GHG

ENVIRONMENTAL DATA

온실가스 | Greenhouse Gas

GRI Category Indicator Unit 2023 2024
2025

(목표 기준시점)
목표 Boundary / Remarks

305-1

온실가스
(Greenhouse Gas)

직접 배출량 (Scope 1, 업무용 차량 연료 및 냉매) tCO₂e 29.80 30.65 34.93
2028년까지

5% 감축
업무용 차량 이동연소에 한정한 잠정치1)

305-2 간접 배출량 (Scope 2, 구매전력) tCO₂e 194.68 195.51 199.65
2028년까지

5% 감축
판교 본사·연구소 및 동탄 사업장 구매전력2)

305-1
305-2

총 배출량 (Scope 1+2) tCO₂e 224.49 226.16 234.58
2026년까지

1% 감축
상기 Scope 1·2 합계

305-4 GHG 배출집약도 tCO₂e/억원 4.53 0.67 0.23 — Scope 1+2 배출량 ÷ 보고기간 매출액(억원)

1)  Scope 1은 판교 본사·연구소 및 동탄 사업장의 차량별 실제 유종·주유량 확인 이전의 추정치로, 유류비와 월평균 휘발유 가격을 활용해 연료사용량을 산정. 경유 사용분 및 CH4·N2O는 미반영.
2) Scope 2는 판교 본사·연구소 및 동탄 사업장의 구매전력에 소비단 CO₂-eq 0.4173 tCO₂e/MWh를 적용.
3) 정식 방법론 및 공식 계수 확정 시 과거 수치가 재산정될 수 있음.

온실가스감축목표및이행활동 | GHG Reduction

감축목표 2026년 Scope 1+2 총 배출량을 2025년 대비 1% 감축하고, 2028년까지 Scope 1 및 Scope 2 배출량을 각각 2025년 대비 5% 감축하는 것을 목표로 합니다.

이행활동 사업장 전력사용량과 업무용 차량 연료사용량을 지속적으로 관리하고, 본사 사무실 및 실험실의 적정 냉난방 온도 기준을 수립하여 정기적으로 점검하는 등 에너지 소비를 최소화하여 온실가스
배출 저감에 기여하고 있습니다. 또한 종이 문서의 전자문서 전환 및 전자 기반 업무환경 구축을 통해 페이퍼리스 업무환경을 확대하여, 종이 사용과 폐기 과정에서 발생하는 온실가스 배출을 줄
이고 있습니다. 중장기적으로는 온실가스 배출을 추가로 저감하기 위해 고효율 설비 전환과 PPA, 녹색프리미엄, 재생에너지 발전설비 도입 등 재생에너지 조달수단의 경제성 및 도입 가능성을
검토하고 있습니다.
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Environmental Data | Energy

ENVIRONMENTAL DATA

에너지 | Energy

1)  업무용 차량 연료사용량은 판교 본사·연구소 및 동탄 사업장의 차량별 실제 유종·주유량 확인 이전의 추정치로, 유류비와 월평균 휘발유 가격을 활용해 산정. 경유 사용분 및 CH4·N2O는 미반영.
2) 총 에너지 사용량은 직접에너지와 간접에너지의 합이며, 에너지 사용집약도는 총 에너지 사용량 ÷ 보고범위 내 연결 매출액(억원)으로 산정했습니다.
3) 정식 방법론 및 공식 계수 확정 시 과거 수치가 재산정될 수 있음.

GRI Category Indicator Unit 2023 2024
2025

(목표 기준시점)
목표 Boundary / Remarks

302-1

에너지
(Energy)

직접에너지 사용량 (업무용 차량 연료) TJ 0.26 0.28 0.34
2026년까지

1% 감축
업무용 차량 연료사용량에 한정한 잠정치¹)

302-1 간접에너지 사용량 (구매전력) TJ 1.68 1.69 1.72
2026년까지

1% 감축
판교 본사·연구소 및 동탄 사업장 구매전력

302-1 재생에너지 사용량 (구매 및 자체발전) TJ 0 0 0
2028년까지

0.03 TJ 이상 사용
보고대상 사업장 기준 구매·자체발전 실적 없음

302-1 총 에너지 사용량2) TJ 1.94 1.97 2.06
2026년까지

1% 감축
직접에너지 + 간접에너지

302-3 에너지 사용집약도 GJ/억원 39.18 5.79 2.06 — 총 에너지 사용량 ÷ 연결 매출액(억원)

에너지사용저감 (목표및) 이행활동

감축목표 2026년 총 에너지 사용량을 2025년 대비 1% 감축하는 것을 목표로 하며, 사업장 내 일상적인 에너지 절감 활동을 지속적으로 추진합니다.

이행활동 본사 사무실 및 실험실의 적정 냉난방 온도 기준을 수립하고 정기적으로 점검하며, 기상 조건과 사용 환경을 고려하여 냉난방 설비를 탄력적으로 운영합니다. 
또한 불필요한 조명 소등, 부분 점등, 미사용 PC 및 전자기기 전원 관리 등 임직원이 참여할 수 있는 일상적인 에너지 절감 활동을 추진합니다.
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Environmental Data | Water

ENVIRONMENTAL DATA

용수 | Water

GRI Category Indicator Unit 2023 2024
2025

(목표 기준시점)
목표 Boundary / Remarks

303-3

용수
(Water)

판교 사업장 (상수도) 취수량 ton 27.00 24.00 25.00
2026년: 
1% 감축

판교 사업장 상수도 기준

303-3 동탄 사업장 (상수도) 취수량 ton 202.80 158.60 51.90
2026년: 
1% 감축

동탄 사업장 상수도 기준

303-3 총 취수량1) ton 229.80 182.60 76.90
2026년: 
1% 감축

보고대상 사업장 취수량 합계2)

303-5 총 사용량 ton 229.80 182.60 76.90
2026년: 
1% 감축

별도 사용량 계량자료가 없어 취수량과 동일하게 표기

— 재이용량 ton 0 0 0 — 보고기간 중 재이용 실적 없음

1) 취수량은 보고대상 사업장 상수도 사용량 기준입니다. 
2) 2025년 취수량 감소는 당사 의료기기(치과용 골이식재) 생산량 감소에 따라 생산 관련 용수 사용이 감소한 데 주로 기인합니다.
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용수사용저감 (목표및) 이행활동

감축목표 2026년 사업장별 용수 취수량 및 사용량 관리체계를 정비하고, 검증된 2026년 사용량을 기준으로 2028년까지 총 용수 사용량을 5% 감축하는 것을 목표로 합니다.

이행활동 사업장별 상수도 사용량을 정기적으로 집계하고 월별 사용량 변동을 모니터링하여 용수 관리체계를 강화합니다. 또한 사무실 및 연구소 내 절수 활동, 누수 여부 정기 점검, 절수형 위생설비 활용
등을 통해 불필요한 용수 사용을 최소화합니다. 중장기적으로는 사업장별 계량체계 개선 및 용수 사용 효율화 방안을 검토하여 지속적인 용수 절감을 추진합니다.



Environmental Data | Wastewater

ENVIRONMENTAL DATA

폐수 | Wastewater

GRI Category Indicator Unit 2023 2024
2025

(목표 기준시점)
목표 Boundary / Remarks

303-4
폐수

(Wastewater)
폐수 배출량1), 2) ton 24.2 28.4 25.5

2026년:
1% 감축

판교 및 동탄 사업장 폐수 배출량 합계

303-4
수질오염

(Water Quality)
수질오염물질 배출량 ton — — — — 사업장 단위 수질오염물질 측정자료 미보유

1) 판교 및 동탄 사업장 폐수 배출량 기준입니다.
2) 판교 사업장은 관리사무소 폐수사용량, 동탄 사업장은 폐수 위탁처리 실적을 기준으로 집계하였습니다.
3) 수질오염물질은 사업장 단위 측정자료 미보유로 미산정하였습니다.
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폐수사용저감 (목표및) 이행활동

감축목표 2026년 폐수 배출량을 2025년 수준 대비 1% 감축하는 것을 목표하며, 사업장별 배출량 모니터링을 통해 불필요한 폐수 발생을 지속적으로 최소화합니다.

이행활동 사업장별 폐수 배출량을 정기적으로 집계하고 전년 및 이전 기간과의 변동을 모니터링합니다. 배출량 증가 시 주요 발생 원인을 확인하고, 연구 및 업무 과정에서 불필요한 용수 사용과 폐수 발
생을 최소화할 수 있도록 임직원 안내 및 관리활동을 지속합니다. 또한 폐수의 적정 보관 및 처리 여부와 관련 증빙을 정기적으로 확인하여 환경 리스크를 관리합니다.



Environmental Data | Waste

ENVIRONMENTAL DATA

폐기물 | Waste

GRI Category Indicator Unit 2023 2024
2025

(목표 기준시점)
목표 Boundary / Remarks

306-3

Waste

동탄사업장 (지정폐기물) ton 1.88 1.28 1.62
총량 감축목표

포함
외부 전문업체 위탁 처리1)

306-3 동탄사업장 (일반폐기물) ton - - - -

306-3 동탄사업장 (생활폐기물) ton - - - -

306-3 판교사업장 (지정폐기물) ton 5.71 4.98 5.50
총량 감축목표

포함
외부 전문업체 위탁 처리2)

306-3 판교사업장 (일반폐기물) ton - - - -

306-3 판교사업장 (생활폐기물) ton - - - -

306-3 총 지정폐기물 위탁처리량 ton 7.59 6.26 7.12
2030년까지 
10% 감축

판교·동탄 사업장 지정폐기물 위탁처리량 합계

1) 동탄 사업장 기준. 위탁업체에서 중화처리 진행. 
2) 판교 사업장 기준. 위탁업체에서 소각처리 진행. 

폐기물감축(목표및) 이행활동

감축목표 2026년부터 사업장별 폐기물 배출량을 체계적으로 관리하고, 2030년까지 총 지정폐기물 위탁처리량을 2025년 대비 10% 감축하는 것을 목표로 합니다.

이행활동 사업장별 지정폐기물, 일반폐기물 및 생활폐기물의 발생량과 처리실적을 정기적으로 관리하고, 사무실 및 연구소 내 분리배출 강화, 전자문서 활용, 실험 소모품의 효율적 사용 등을 통해 폐기물
발생 저감 활동을 추진합니다. 또한 지정폐기물은 분리 보관 및 전문업체 위탁처리를 통해 적정하게 처리하고, 중장기적으로 사업장별 폐기물 관리 범위를 확대하여 폐기물 감축 활동을 지속적
으로 추진합니다.
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Environmental Data | Air Emissions & Spill Response

대기오염물질 | Air Emissions

GRI Category Indicator 2023 2024 2025 목표 Boundary / Remarks

305-7
대기오염

(Air Emissions)
NOx / SOx / Dust 등

주요 대기오염물질
0 0 0

2030년까지
대기오염물질 배출량 0 유지

대기환경 관련 법규 준수 및 배출 최소화 원칙

ENVIRONMENTAL DATA

오염물질 유출 예방·사고 대응 체계

유출 예방 체계 당사는 화학물질 취급 및 유해인자 관리에 따른 환경/안전 리스크를 예방하기 위해 위험성평가 – 정밀진단 – 개선조치로 이어지는 유해인자 관리 프로세스를 운영하고 있습니다. 사업장 내 유해인자 및 환경/안전 리
스크에 대해 정기적으로 위험성평가를 실시하고, 외부 전문기관의 정밀안전진단 및 작업환경측정과 연계하여 관리하고 있습니다. 정밀안전진단 시에는 화학물질, 기계/설비, 배기/환기설비 등을 대상으로 가스 누출 
및 농도, 분진, 국소배기장치의 제어풍속 등 주요 위험요인을 점검 및 측정하며, 확인된 위험요인은 개선대책 수립 및 시정조치로 연계하여 관리하고 있습니다.이와 함께 사전유해인자위험분석(Pre-Hazard Risk 
Analysis) 프로세스를 구축하여 화학물질 취급·저장설비의 연결부 이상 유무를 주 1회 이상 모니터링하고, 유해인자 취급 및 관리대장을 정기적으로 작성·갱신함으로써 화학물질 유출 발생을 사전에 차단하는 관리
체계를 운영하고 있습니다.

사고 대응 체계 화학물질 누출·유출, 화재 등 비상상황 발생에 대비하여 비상연락체계 및 초동조치 절차를 운영하고 있습니다. 사업장별로 비상대응 매뉴얼을 구축하고 보고체계를 수립하여, 사고 발생 시 즉시보고체계에 따라 현장 
통제, 유출 확산 방지, 관계부서 보고 등 필요한 초동조치를 신속히 시행하고 있습니다. 이후 사고 원인 및 조치결과를 분석하여 필요 시 재발방지 대책에 반영함으로써, 대응 절차의 실효성을 지속적으로 관리·개선하
고 있습니다.

1) 현재 당사는 「대기환경보전법」 상 대기오염물질 배출시설에 해당하는 시설을 운영하거나, 이에 해당하는 보일러 설비를 사용하고 있지 않습니다.

대기오염물질 감축(목표 및) 이행 활동

감축 목표 2030년까지 대기오염물질 배출량을 ZERO로 유지하는 것을 목표로 합니다.

이행 활동 신규 설비 도입 시에 설비의 공정 특성 및 원료 특성을 검토하여 대기오염물질 발생 가능성과「대기환경보전법」상 배출시설 해당 여부를 사전에 확인하고 있습니다. 검토 결과 대기오염물질 배출시설에 해당하는 설비
는 내부 모니터링 및 관리 대상에 포함하여 점검하고 있습니다. 사업장 내 분쇄 설비 역시 원료의 상태와 공정 특성을 고려하여 대기오염물질 배출시설 해당 여부를 지속적으로 점검하고 있습니다. 현재 해당 설비는
식품의약품안전처의 점검 및 검증을 통해 대기오염물질이 배출되지 않는 것으로 확인되었습니다.
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교육 훈련 체계 당사는 환경·안전사고 발생 시 임직원의 대응 역량을 강화하기 위해 비상상황 대응 절차와 담당자별 역할을 기반으로 교육훈련 체계를 운영하고 있습니다. 관련 절차와 사고 발생 시 보고, 초동조치 및 유출 확산 방지 
등 주요 대응사항을 교육하고 있습니다.



Environmental Data | Materials & Circularity

원부자재·재생원료 | Materials & Recycled Inputs

ENVIRONMENTAL DATA

11

1) 사용량은 각 연도별 출고량(누계)을 기준으로 집계했습니다.
2) 원자재와 부자재의 관리단위가 달라 kg, L, EA를 구분하여 표시했습니다.
3) 재생원료는 제공된 원부자재 자료에서 별도 구분자료가 확인되지 않았습니다.
4) 당사는 치과용 골이식재 등 의료기기 관련 품목군에 대해 「의료기기 제조 및 품질관리기준(GMP)」 적합인정(유효기간: 2026년 4월 24일 ~ 2029년 4월 23일)을 획득하여 품질관리체계를 안정적으로 운영 및 유지하고 있습니다.

GRI Category Indicator Unit 2023 2024 2025 Boundary / Remarks

301-1
원부자재

(Materials Used)

원자재 사용량 kg 179 102 102 g 및 kg 항목을 kg로 환산하여 합산

원자재 사용량 L 825 531 531 연도별 출고량(누계) 기준

원자재 사용량 EA 2,825 2,451 2,451 연도별 출고량(누계) 기준

부자재 사용량 EA 829,645 454,839 454,839 포장재 및 기타 부자재 출고량



임직원환경경영교육 | Environmental Management Training

ENVIRONMENTAL DATA

Environmental Data | Environmental Training
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2026년 임직원 환경경영 교육
푸른 하늘의 날 연계 · 전사 환경경영 내재화 교육

판교 대면교육 현장

교육 진행 모습교육 만족도 및 효과성 평가 |  Survey Results 유효응답 40명 (설문 응답률 90.9%)

95.0%

탄소중립 이해도 향상

90.0%

교육 전반 만족도

92.5%

환경경영방침·역할 이해

90.0%

친환경 실천 의향

주요 설문 인사이트

• 가장 유익한 방식 |  영상시청 20명

• 향후 희망 주제 | 폐기물·자원순환 18명,
에너지 절감 15명

오스코텍은 기후변화와 탄소중립에 대한 이해를 높이고, 환경경영방침과 관리 원칙을 공유하여
임직원의 친환경 실천을 촉진하기 위해 전사 환경경영 교육을 실시하였습니다.

교육대상

53명

참석자

44명

참석률

83.0%

주요 교육 내용

• 기후변화·대기오염의 이해 및 탄소중립과 기업·임직원의 역할

• 오스코텍 환경경영방침 및 환경관리 원칙 공유

• 탄소중립 교육영상 시청과 업무·일상 속 친환경 실천사례 안내



SOCIAL DATA

인력및다양성 | People & Diversity

Social Data | People & Diversity
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GRI Category Indicator Unit 2023 2024 2025 목표 Boundary / Remarks

2-7

인력
(People)

총 임직원 수 명 51 51 57 — 오스코텍 국내 법인 소속 직원, 각 연도 말 재직자 기준 (임원 제외)

2-7 남성 임직원 수 명 34 31 32 — 국내 법인 소속 남성 직원, 각 연도 말 재직자 기준

2-7 여성 임직원 수 명 20 20 25 — 국내 법인 소속 여성 직원, 각 연도 말 재직자 기준

2-7 정규직(기간의 정함이 없는 근로자) 수 명 51 51 57 — 기간의 정함이 없는 근로계약을 체결한 직원 기준

2-7 기간제 근로자 수 명 0 0 0 — 기간의 정함이 있는 근로계약을 체결한 직원 기준

405-1

다양성 및 포용성
(Diversity &
Inclusion)

여성 임직원 비율 % 39.2 39.2 43.9
2026년 

45% 이상 유지
여성 직원 수 ÷ 전체 직원 수 × 100

405-1 전체 임원 수 명 7 6 9 — 등기 및 미등기 임원 기준, 각 연도 말 현재

405-1 여성 임원 수 명 0 0 1 2026년까지 2명 전체 임원 중 여성 임원 수, 각 연도 말 현재

405-1 여성 임원 비율 % 0.0 0.0 11.1
2026년

10% 이상 유지
여성 임원 수 ÷ 전체 임원 수 × 100

405-1 여성 관리자 비율 % 5.6 2.0 3.5 — 여성 관리자 수 ÷ 전체 관리자 수 × 100

405-1 장애인 근로자 수 명 0 0 0 고용 확대 지속 검토 국내 법인 소속 장애인 근로자, 각 연도 말 기준

405-1 장애인 고용률(단순비율) % 0.0 0.0 0.0 — 장애인 근로자 수 ÷ 전체 직원 수 × 100

—

인적자본
(Human
Capital)

평균 근속연수(전체) 연/월 6년5개월 6년8개월 6년0개월 — 국내 법인 소속 직원의 평균 근속기간, 각 연도 말 기준

201-1 연간 급여총액 백만원 2,614 2,556 3,523 — 국내 법인 소속 직원에게 지급한 해당 연도 급여총액

— 1인평균 급여액(전체) 백만원 51 50 61 — 직원 1인평균 급여액

405-2 1인평균 급여액(남성) 백만원 52 46 66 — 남성 직원 1인평균 급여액

405-2 1인평균 급여액(여성) 백만원 49 55 56 — 여성 직원 1인평균 급여액

405-2 여성/남성 1인평균 급여액 비율(단순비교) % 94.2 119.6 84.8
보상격차

지속 모니터링
여성 1인평균 급여액 ÷ 남성 1인평균 급여액 × 100²)

1) 장애인 고용률은 전체 직원 대비 장애인 근로자 비율을 단순 산정한 값으로, 법정 장애인 의무고용률 산정방식과 차이가 있을 수 있습니다.
2) 성별 1인평균 급여액 비율은 직급·직무·근속기간 등을 조정하지 않은 단순 비교값입니다.



SOCIAL DATA

인력및다양성 | People & Diversity

Social Data | Parental Support
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GRI Category Indicator Unit 2023 2024 2025 Boundary / Remarks

401-3

육아휴직
(Parental Leave)

육아휴직 대상자 수 명 1 0 1 육아휴직 사용 요건 충족 임직원 수

401-3 육아휴직 사용자 수(전체) 명 1 0 1 육아휴직 사용자 수

401-3 육아휴직 사용자 수(남성) 명 0 0 0 남성 육아휴직 사용자 수

401-3 육아휴직 사용자 수(여성) 명 1 0 1 여성 육아휴직 사용자 수

401-3 육아휴직 사용률(전체) % 100.0 0.0 100.0 사용자 수 ÷ 대상자 수 × 100

401-3 남성 육아휴직 사용률 % 0.0 0.0 0.0 남성 사용자 수 ÷ 남성 대상자 수 × 100

401-3 여성 육아휴직 사용률 % 100.0 0.0 100.0 여성 사용자 수 ÷ 여성 대상자 수 × 100 

401-3 육아휴직 복귀자 수 명 1 0 0 육아휴직 종료 후 복귀한 임직원 수

401-3 육아휴직 복귀 후 12개월 이상 근속자 수(전체) 명 1 0 0 복귀 후 12개월 이상 재직한 임직원 수

401-3 육아휴직 복귀 후 12개월 이상 근속률 % 100.0 0.0 0.0 12개월 이상 재직자 수 ÷ 산정대상 복귀자 수 × 100

1) 육아휴직 대상자 수는 사업보고서상 육아휴직 사용자 수 및 사용률을 기준으로 산정하였습니다.



SOCIAL DATA

일·생활균형 | Work-Life Balance

GRI Category Indicator Unit 2023 2024 2025 Boundary / Remarks

—

일·생활 균형
(Work-Life)

유연근무제 운영 여부 Y/N Y Y Y 시차출퇴근제 등 유연근무 방식 운영

— 시차출퇴근제 사용자 수 명 49 52 54 해당 사업연도 중 시차출퇴근제 이용 직원 수

— 배우자 출산휴가 사용자 수 명 0 3 2 해당 사업연도 중 배우자 출산휴가 사용 직원 수

— 가족돌봄휴가 사용자 수 명 0 0 0 해당 사업연도 중 가족돌봄휴가 사용 직원 수

— 경조휴가 사용자 수 명 0 4 2 해당 사업연도 중 경조휴가 사용 직원 수

Social Data | Work-Life Balance & Family-Friendly Programs
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가족친화제도 | Family-Friendly Programs

GRI Category Indicator Unit 2023 2024
2025

(기준시점)
Boundary / Remarks

—

가족친화 제도
(Family-Friendly

Programs)

출산축하금 지원 인원 명 0 0 0 해당 사업연도 중 출산축하금을 지급받은 임직원 수

— 난임시술비 지원 인원 명 0 0 0 해당 사업연도 중 난임시술비를 지원받은 임직원 수

— 자녀학자금 지원 인원 명 0 0 0 해당 사업연도 중 자녀학자금을 지원받은 임직원 수

— 경조금 지원 건수 건 0 2 3 해당 사업연도 중 임직원에게 지급한 경조금 지원 건수

1) 오스코텍은 상기 제도 외에도 반차제도, 장기근속 포상휴가 등 다양한 휴가 및 복리후생 제도를 운영하여 임직원의 일과 삶의 균형을 지원하고 있습니다.
2) 이외에도 오스코텍은 임직원의 신체적·정신건강 관리를 위해 작업환경측정과 일반·특수 건강검진을 실시하고, 확인된 결과에 따라 필요한 사후관리를 지원하고 있습니다.
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산업재해 | Work-related Injuries

GRI Category Indicator Unit 2023 2024
2025

(기준시점)
목표 Boundary / Remarks

403-9

산업안전보건
(Occupational H&S)

산업재해 발생 건수

판교사업장 건 0 0 0 2026년 0건 판교 본사 및 연구소 기준

403-9 동탄사업장 건 0 0 0 2026년 0건 동탄 생산사업장 기준

403-9 전사 합계 건 0 0 0 2026년 0건 회사 산업재해 집계기준 적용

403-9 중대재해 발생 건수 건 0 0 0 2026년 0건 국내 중대재해 기준 관리(GRI 중대결과 재해와 정의 상이)

403-9 근로손실재해건수 (LTI) 건 0 0 0 2026년 0건 재해 다음 날 이후 1일 이상 업무 불가 재해

403-9 총 근로시간 시간 74,800 72,600 82,900 — 재해율 산정 대상 총 근로시간

403-9 근로손실재해율 (LTIFR) 건/백만시간 0.00 0.00 0.00 2026년 0.00 LTI ÷ 총 근로시간 × 1,000,000

안전보건교육 | Safety & Health Training

GRI Category Indicator Unit 2023 2024
2025

(기준시점)
목표 Boundary / Remarks

403-5

안전보건 교육
(Safety Training)

법정 안전보건교육 총 교육시간 시간 403 650 684 — 정기·관리감독자·특별교육 등 법정 안전보건교육

403-5 법정 안전보건교육 이수 연인원 명 53 52 62 —
교육 과정별 이수 인원을 합산한 연인원으로,
동일 인원이 복수 교육에 참여한 경우 중복 포함

403-5 법정 안전보건교육 이수율 % 100.0 94.5 100.0 2026년 100% 이수 완료 인원 ÷ 대상 인원 × 100

Social Data | Occupational Health & Safety
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지역사회참여 KPI | Community Engagement KPIs

Social Data | Community Engagement Targets

17

KPI Unit 2026 2028 2030 Key Actions / Calculation

지역사회 참여 프로그램 건/년 ≥1 ≥3 ≥4 지역사회/비영리기관 연계 및 임직원 참여형 프로그램. 회사 주관/후원 프로그램 수

임직원 참여율 % ≥20 ≥30 ≥40 참여 임직원 수 ÷ 전체 임직원 수 ×100

협력 기관 수 개 ≥1 ≥2 ≥3 연간 공동 활동 또는 협력 실적이 있는 지역사회 및 비영리기관 수



SOCIAL DATA

Social Data | Occupational Health & Safety Management
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안전보건관리체계 | Occupational Health & Safety Management

오스코텍은임직원의안전하고건강한근무환경조성을위해안전보건담당조직1)을중심으로위험성평가, 작업환경관리, 임직원건강관리및안전보건교육을운영하고있습니다.

주요관리영역 | Key Management Areas

안전보건관리체계

Safety & Health Management | GRI 403-1

안전보건담당조직을중심으로관련법규및
내부관리기준에따라안전보건업무를수행
하고역할과책임을관리합니다.

운영주기상시

위험성관리

Risk Management | GRI 403-2

정기위험성평가를통해사업장내유해·위험
요인을사전에확인하고, 필요시개선조치를
실시합니다.

관리주기연1회 / 필요시수시

임직원건강관리

Employee Health | GRI 403-3

작업환경측정과일반·특수건강검진을실시
하고, 확인된결과에따라필요한사후관리를
지원합니다.

관리주기측정연2회 / 검진연 1회

안전보건교육

Safety Training | GRI 403-5

법정안전보건교육및MSDS 교육등을정기
적으로실시하고교육이수현황을관리합니
다.

관리주기정기실시

2025 주요안전보건활동 | Key H&S Activities

정기위험성평가

연 1회

작업환경측정

연2회

일반·특수건강검진

연 1회

안전보건·MSDS교육

정기실시

1) 안전보건 관리는 2026년 신설된 안전보건팀에서 담당하고 있습니다.
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노사관계 | Labor Relations

GRI Category Indicator Unit 2023 2024 2025 Boundary / Remarks

—

노사관계
(Labor Relations)

노사협의회 운영 여부 Y/N Y Y Y 오스코텍 국내 법인 기준

— 노사협의회 개최 횟수 회 4 4 4 노사협의회 운영실적 기준

— 노사협의회 안건 처리율 % 100.0 100.0 100.0

— 노사협의회 적용 임직원 수 명 51 51 57

— 노사협의회 적용 임직원 비율 % 100.0 100.0 100.0

연구개발인적자본 | R&D Human Capital & Innovation

GRI Category Indicator Unit 2023 2024 2025 Boundary / Remarks

—

연구개발
(R&D)

연구개발 인력(합계) 명 32 32 34 오스코텍 연구개발 조직 소속 인력 합계

— 연구개발 인력 비율(전체 임직원 대비) % 62.7 62.7 59.6 연구개발 인력 ÷ 전체 임직원 수 × 100

— 연구개발비 백만원 24,907 21,429 27,637 해당 사업연도 당기 비용 처리 연구개발비

— 특허 보유 건수(국내+해외) 건 183 187 188 국내·해외 유효 특허 합계

Social Data | Labor Relations & R&D Human Capital
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조사 개요 | Survey Overview

연구소 구성원을 대상으로 조직문화 및 운영 만족도 조사를
실시하여 연구환경과 구성원 경험을 진단했습니다.

23명
응답

29개
문항

9개
평가영역

5점
척도

대상 : 팀장 / 임원 제외 연구원

Social Data | Employee Satisfaction & Development

영역별 만족도 | Satisfaction by Area (5.0점 만점)

2.28

2.58

2.77

3.14

3.23

3.33

3.46

3.58

3.59

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

처우 · 보상 · 근속

평가 · 인정

조직운영 · 의사결정

협업 · 커뮤니케이션

조직 자부심

성장 · 교육 · 커리어

업무방식 · 지속가능성

리더십 · 방향성

연구환경 · 인프라

20

임직원만족도 | Employee Satisfaction

임직원역량개발프로그램 | Employee Development Programs

오스코텍은임직원의직무전문성과연구역량강화를위해직무교육, 외부연수, 학회및세미나참가를지원하고있으며ESG 관련전사교육도운영하고있습니다.

01
직무교육참여지원

직무관련외부교육및전문연수참여지원

JOB TRAINING

02
학회및세미나참가지원

연구직중심국내외전문학회및세미나참여지원

R&D LEARNING

03
정기 환경경영역량교육

2026 푸른하늘의날연계전사환경경영내재화교육
참석44명, 참석률83.0%

ESG TRAINING

성과관리방향 교육명, 대상, 참여인원, 운영건수, 참석또는수료여부를기준으로연간교육실적을집계하는관리체계고도화를추진합니다.
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임직원성과평가체계 | Performance Management

Social Data | Performance Management

21

KPI 성과평가운영

오스코텍은전임직원을대상으로분기별KPI 성과평가를운영하고있습니다. 분기별업무목표와핵심성과지표를설정하고, 과제별가중치와성과도를기준으로평가하며, 평가결과는차기업무계획및목표수립
에활용하고있습니다.

01 목표수립

분기별추진업무,
KPI 및목표설정

→
02 평가기준설정

과제별가중치및
평가기준설정

→
03 성과평가

목표달성도및
성과도평가

→
04 검토및환류

팀장및담당임원검토
후속업무계획반영

성과평가운영기준| Performance Review Framework

구분 내용

평가대상 전임직원

평가주기 분기별

평가항목 추진업무, KPI, 목표, 가중치, 성과도

운영문서 KPI 계획표및KPI 평가표

검토절차 팀장검토후담당임원제출

결과활용 차기업무계획및목표수립에반영

2025 성과평가운영현황| Performance Review Overview

평가대상자

57명
(전임직원)

평가실시자

57명

평가 실시율

100%

평가 주기

평과 결과를 차기 업무계획 및 목표 수립에 반영하여, 임직원과 조직의 지속적 성장을 추구합니다.

(기준일: 2025.12.31)

100%

분기별
(연 4회)



SOCIAL DATA

Social Data | Supplier Support Program
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협력사 브랜드 마케팅 지원 프로그램
오스코텍은 협력사와의 지속가능한 상생 관계 구축을 위해 사업 협력 과정에서 활용 가능한 비재무적 경영지원을 체계화하고 있습니다. 협
력사의 대외 홍보와 사업 기반 강화에 도움이 될 수 있도록 브랜드 마케팅 지원을 운영하며, 지원 요청부터 내부 검토, 승인, 후속 협력까지
의 절차에 따라 관리합니다.

주요지원내용 QMS 도입 협력사 ZenQMS가 오스코텍을 고객사 레퍼런스로 활용할 수 있도록 회사명 및 로고 사용을 승인
하고, 고객사 소개용 마케팅 콘텐츠의 문구와 시안을 검토하여 대외 홍보를 지원했습니다.

운영과정

01 협력요청

홍보 및 레퍼런스
활용 요청

›
02 내부검토

문구, 시안 및
활용 범위 검토

›
03 지원승인

회사명 및 로고 활용 승인

›
04 후속협력

콘텐츠 활용 및 협업 지속

2026 지원 사례

ZenQMS 브랜드 마케팅 협력

협력사경영지원활동 | Supplier Business Support

지원유형

경영지원
비재무지원

프로그램영역

브랜드마케팅
대외홍보지원

2026 운영사례

ZenQMS
QMS 협력사

지원유형02

인적자원관리지원
(Human Resource Management Support)

주요 지원 내용

협력사임직원대상명절선물지급
2026년 사내임직원외협력사임직원에게추석 명절선물을지급하였습니다.
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Social Data | Information Security & Privacy Risk Management
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오스코텍은 개인정보와 중요정보를 안전하게 보호하기 위해 정보보안 관련 리스크를 체계적으로 식별·평가하고, 접근통제 
및 개선조치 등을 통해 주요 위험을 관리하고 있습니다.

정보보안 담당 조직1) 정보보안 관련 업무를 담당 조직 중심으로 수행하며, 주요 보안 리스크와 관리활동을 지속적으
로 점검하고 있습니다.

정보보안및개인정보리스크관리 | Information Security & Privacy Risk Management

오스코텍은개인정보보호등정보보안관련리스크를식별·평가하고, 접근통제·교육·백업·개선조치등을통해리스크를저감하며사고및이상징후와개선조치이행현황을주기적으로점검하고
있습니다.

01
식별

(Identify)

• 개인정보·접근권한·악성코드·외부업체
보안등주요리스크식별

›

02
평가

(Assess)

• 발생가능성과영향도를기준으로리스
크중요도평가

›

03
대응

(Response)

• 접근통제·교육·백업·개선조치등리스
크저감활동수행

›

04
모니터링

(Monitoring)

• 사고·이상징후및개선조치이행현황
을주기적으로점검

1) 정보보안 실무는2026년 신설된 정보보안팀에서담당하고있습니다.

정보보안관리체계 | Information Security & Privacy Governance



APPENDIX

GRI Reference Index — Universal / Environment

※ 본 Index는 GRI Standards 관련공시항목을기준으로매칭한참고표입니다. 'Partial'은해당Disclosure의일부요구사항만충족함을의미합니다.

GRI Disclosure Fact Book Section Status Notes

2-1 Organizational details About / 01 Corporate Partial 법인명·본사 소재지·주요 사업 등 조직 기본정보

2-3 Reporting period, frequency and contact point About Partial 보고기간·발간연도·ESG 문의부서 공개

2-5 External assurance About Reference ESG 비재무 데이터 제3자 검증 미실시 사실 명시

2-7 Employees 03 Social Partial 국내 법인 임직원 수·성별·고용형태

2-9 Governance structure and composition 04 Governance Planned Governance Data 장표 추가 시 이사회 구성 지표 매칭

2-11 Chair of the highest governance body 04 Governance Planned Governance Data 장표 추가 시 의장·대표이사 관계 매칭

2-27 Compliance with laws and regulations 04 Governance Planned Governance Data 장표 추가 시 법규 위반·제재 실적 매칭

302-1 Energy consumption within the organization 02 Environment Partial 차량연료·구매전력·재생에너지·총 에너지 사용량

302-3 Energy intensity 02 Environment Partial 총 에너지 사용량(GJ) ÷ 보고범위 내 임직원 수

303-3 Water withdrawal 02 Environment Partial 보고대상 사업장 상수도 취수량

303-4 Water discharge 02 Environment Partial
판교·동탄 폐수 배출량 및 수질오염물질 관리; 배출처·수질 세부 측정자료 일부 미
포함

303-5 Water consumption 02 Environment Partial 내부 관리상 취수량과 동일 표기; GRI 소비량 정의 일부 미충족
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GRI Reference Index — Environment / Social

GRI Disclosure Fact Book Section Status Notes

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 02 Environment Partial 업무용 차량 이동연소 배출량; 일부 배출원·가스 미반영

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 02 Environment Partial 국내 사업장 구매전력 Location-based 배출량

305-4 GHG emissions intensity 02 Environment Partial Scope 1+2 ÷ 보고범위 내 임직원 수

305-7 NOx, SOx and other significant air emissions 02 Environment Partial NOx/SOx/Dust 0 공시; 배출시설·산정근거 확인 필요

306-3 Waste generated 02 Environment Partial 판교·동탄 지정폐기물 중심; 일반·생활폐기물 미집계

401-3 Parental leave 03 Social Partial 육아휴직 대상·사용·사용률·복귀·12개월 유지 지표; 일부 성별 세분 미포함

403-1 Occupational health and safety management system 03 Social Partial 안전보건 담당 조직 및 관리체계

403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident investigation 03 Social Partial 정기 위험성평가 및 개선조치 관리

403-3 Occupational health services 03 Social Partial 작업환경측정·건강검진 및 사후관리

403-5 Worker training on occupational health and safety 03 Social Partial 법정 안전보건교육 및 MSDS 교육

403-9 Work-related injuries 03 Social Partial 재해건수·총 근로시간·LTIFR; GRI 전체 요구사항 일부

405-1 Diversity of governance bodies and employees 03 Social / 04 Governance Partial 성별·관리자·장애인 지표 중심; 연령대 미포함

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men 03 Social Partial 남녀 1인평균 급여액 및 비율 공시; 직급·지역별 미분해 단순비교

※ 본 Index는 GRI Standards 관련공시항목을기준으로매칭한참고표입니다. 'Partial'은해당Disclosure의일부요구사항만충족함을의미합니다.
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GRI Reference Index — Additional / Planned

GRI Disclosure Fact Book Section Status Notes

2-2 Entities included in sustainability reporting About Partial
재무·ESG 보고범위 및 지표별 Boundary를 공개하나 연결대상 전체의 ESG 포
함범위는 일부 미공시

2-6 Activities, value chain and other business relationships 01 Corporate Partial 주요 사업·제품 및 연결 종속회사 공개; 공급망·하류 가치사슬 정보는 미포함

201-1 Direct economic value generated and distributed 01 Corporate / 03 Social Partial 매출액 및 연간 급여총액 중심 공시; 경제가치 분배 전체 항목은 미포함

301-1 / 301-2 Materials / Recycled input materials 02 Environment Planned 원부자재 사용량 및 재생원료 사용실적 확보 시 Materials 장표에 매칭

306-4 / 306-5 Waste diverted from / directed to disposal 02 Environment Planned 재활용·회수·소각·매립 등 처리경로별 중량 확보 시 매칭

308-1 New suppliers screened using environmental criteria 02 Environment Planned 협력사 환경성 평가 도입·실적 공시 시 매칭

2-8 Workers who are not employees 03 Social Planned 회사가 통제하는 비임직원 근로자 현황 및 산정방법 확보 시 매칭

2-30 Collective bargaining agreements 03 Social Planned 단체협약 적용률 확보 시 매칭; 노사협의회 운영실적과는 별개

401-2 Benefits provided to full-time employees 03 Social Planned 정규직 대비 임시·시간제 근로자의 복리후생 적용 차이 공시 시 매칭

403-10 Work-related ill health 03 Social Planned 업무관련 질병 발생 및 관련 지표 확보 시 매칭

404-1 / 404-2 / 404-3 Training, skills and performance reviews 03 Social Planned 교육시간·역량개발 프로그램·정기 성과평가 실시율 세부 데이터 확보 시 매칭

413-1 Operations with local community engagement 03 Social Planned 지역사회 프로그램·영향평가 실적 공시 시 매칭

418-1 Customer privacy complaints and data losses 03 Social Planned 개인정보 침해 관련 불만·유출·도난·분실 건수 확인 시 매칭

※ 'Partial'은현재Fact Book에일부정보가공개된항목이며, 'Planned'는관련데이터·관리체계확보시추가매칭가능한GRI Disclosure입니다.
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주요데이터정의 | Key Data Definitions

Indicator Definition / Calculation Basis

Scope 1 업무용차량이동연소배출량기준입니다. 고정연소·공정배출·기타탈루배출원은산정범위에포함하지않습니다.

Scope 2 판교본사·연구소및동탄사업장의구매전력사용량을기반으로산정한Location-based 잠정치입니다. 소비단CO₂-eq 0.4173 tCO₂e/MWh(2023 계수)를적용합니다.

GHG 배출집약도 Scope 1 + Scope 2 배출량÷ 보고범위내임직원수(명). 절대배출량과병행하여해석합니다.

에너지사용량/ 집약도 직접에너지는업무용차량연료, 간접에너지는구매전력입니다. 에너지집약도는총에너지사용량(GJ) ÷ 보고범위내임직원수(명)로산정합니다.

용수 취수량은보고대상사업장상수도사용량기준입니다. 총사용량은별도직접계량자료부재로내부관리상취수량과동일하게표기하며, GRI 303-5의소비량정의와일부차이가있습니다.

폐기물 현재정량공시는판교및동탄사업장의지정폐기물위탁처리량중심이며, 일반·생활폐기물은집계자료확보후범위를확대합니다.

여성/남성평균급여비율 성별1인평균급여액의단순비교값이며직급·직무·근속기간을조정한성별임금격차지표가아닙니다.

안전보건관리활동 위험성평가, 작업환경측정, 건강검진및안전보건교육등주요관리활동은회사안전보건활동계획과운영실적을기준으로공시합니다.

보고주석 | Reporting Notes

Indicator Definition / Calculation Basis

Data Notation 0 = 확인된 실적 0 | — = 미집계·공시값 없음 | N/A = 비적용 또는 산정 불가

Restatement 산정방법론, 보고경계 또는 공식 계수 변경으로 과거 수치가 유의적으로 바뀌는 경우 이후 발간본에서 변경 사유와 영향을 설명합니다.

Assurance 본 Fact Book의 ESG 비재무 데이터는 별도의 제 3자 검증을 받지 않았습니다.

ESG Contact 오스코텍 전략기획팀
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